
La comptabilité, de l’initiation à la maîtrise
 Formation à distance,  Formation en présentiel

PUBLIC
Tout public.

TARIF HT sans Certif.
Individuel ou intra 850 € jour

en groupe 350 € jour
TARIF HT avec Certif.

DURÉE
Déterminée lors de l'évaluation

préformative

PRÉREQUIS
Aucun prérequis pour la base
pour certains modules avoir la
connaissances des précédents

3 à 6 ACCESSIBILITÉ PSH
Nous consulter pour étude de

faisabilité

DÉLAIS D'ACCÈS
15 jours dès quota mini atteint

CALENDRIER

Entrée permanente
Lieu : En entreprise, au centre ou en distanciel

PRÉSENTATION DE LA FORMATION

La comptabilité reste souvent un domaine réservé aux initiés. Cette formation s’adresse à tous, des débutants
aux confirmés. Les différents modules permettent de se perfectionner, quel que soit le niveau de départ.
Optimum Formation vous propose d’étudier la comptabilité de la base aux opérations complexes, de la
comptabilisation des opérations courantes ou d’inventaire à la lecture des états financiers de votre entreprise et
même de vous initier à l’analyse financière.

Possibilité de suivre cette formation par module

Les indispensables : modules 1 et 2
Les modules complémentaires sont à déterminer en fonction de l’utilisation.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Comprendre et mettre en application les principes de base de la comptabilité.
Apprendre à comptabiliser les opérations courantes d’une entreprise.
Interpréter les mécanismes liés aux amortissements et aux stocks.
Comprendre la construction d’un bilan et d’un compte de résultat.
Maîtriser les outils d’analyse financière afin de réaliser le diagnostic rapide d’une entreprise.
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MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT

Exposés théoriques, démonstrations et applications pratiques (mise en situation issus du quotidien).
Partage d’expérience en groupe.
Un livret pédagogique accompagne notre stage.

SUIVI DE L’EXECUTION DE L’ACTION 

Feuilles de présence signées par le stagiaire et le formateur par séance de formation. Evaluation initiale et
finale. Certificat de réalisation, enquête de satisfaction en fin de formation.

PROFILS DES FORMATEURS

Ce sont des formateurs en Comptabilité/Gestion ayant une expérience dans leur domaine d’intervention de trois
ans au minimum. Optimum Formation veille à ce que les membres de son équipe assurent une veille continue
des outils et méthodes pédagogiques. Nos formateurs se veulent pragmatiques, afin de permettre à chacun
d’appliquer les contenus enseignés concrètement sur le terrain.
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La comptabilité, de l’initiation à la maîtrise

Contenu de la formation

MODULE 1 – Les Bases de la Comptabilité

Comprendre et mettre en application les principes de base de la comptabilité. Acquérir une logique comptable.

Les principes généraux de la comptabilité

Définition, fonctions et rôles de la comptabilité
La normalisation comptable
L’entreprise, notions de patrimoine et d’activité
L’écriture comptable
L’organisation comptable de base

Les opérations courantes de l’entreprise

La Taxe sur la Valeur ajoutée
Les opérations d’achats et de ventes et les éléments accessoires
Les encaissements et les décaissements
Les charges de personnel
Les opérations avec les administrations

MODULE 2 – Les opérations comptables courantes

Apprendre à comptabiliser les opérations courantes d’une entreprise et réaliser le contrôle et la justification des
comptes. Savoir comptabiliser une déclaration de TVA.

Les opérations d’achats et de ventes

La facture
La taxe sur la valeur ajoutée
Les achats
Les ventes
Les réductions sur achats et ventes
Les frais accessoires liés aux achats et aux ventes

Les autres charges et produits, les charges de personnel

Les autres charges et produits
Les charges de personnel

La trésorerie, les différents types de règlements et le financement du cycle d’exploitation

Les espèces, chèques et virements
Les effets de commerce et la mobilisation des créances
Les autres formes de mobilisation de créances
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Les opérations d’investissement et leur financement

Immobilisations corporelles et incorporelles
Les opérations d’investissement

Les opérations sur titres

Les différentes catégories de titres
Évaluation et comptabilisation lors de l’acquisition
Enregistrement des produits financiers
Comptabilisation lors de la cession des valeurs mobilières de placement

Les opérations avec l’étranger, les opérations en devises

La comptabilisation de la TVA sur opérations avec l’étranger
Les achats et ventes de biens et services libellés en devises
Les immobilisations et opérations financières

MODULE 3 -Les travaux d’Inventaire

Être en mesure de comprendre les mécanismes liés aux amortissements, aux stocks. Savoir comptabiliser les
écritures d’ajustement ; les provisions et dépréciations.

Les opérations de régularisation

L’état de rapprochement
Les ajustements de charges et produits
La régularisation des stocks
L’échelonnement des subventions d’investissement

Les amortissements, les dépréciations et les cessions d’éléments d’actif

L’amortissement des immobilisations
La dépréciation des immobilisations
La cession des immobilisations
La dépréciation des autres éléments d’actif

Les provisions pour risques et charges

Définition
Comptabilisation des provisions pour risques et charges
Principe
Comptabilisation

Le passage d’un exercice à l’autre, la détermination et l’affectation du résultat, l’impôt sur les sociétés

La détermination du résultat
La clôture et la réouverture des comptes
L’affectation du résultat

MODULE 4 -Comprendre les États comptables
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Être en mesure de comprendre la construction d’un bilan et d’un compte de résultat. Être capable de savoir où
chercher l’information et en comprendre le contenu.

Le bilan

Définition et structure du bilan
Détail des actifs
Détail des passifs
Modèle de bilan et correspondance des comptes

Le compte de résultat

Présentation générale
Détail des comptes
Tableau de correspondance des comptes

L’annexe

Contenu
Les engagements hors bilan

Les documents remis aux associés

Le rapport de gestion
Le rapport du Commissaire aux comptes

L’activité et le risque d’exploitation

Les soldes intermédiaires de gestion
La capacité d’autofinancement

Les masses au bilan et leur équilibre

Les différents cycles de l’entreprise
Le bilan fonctionnel
Fonds de roulement, besoin en fonds de roulement, trésorerie nette
Le tableau d’emplois-ressources

MODULE 5 – Initiation À l’Analyse financière

Animé par un Expert-Comptable

Être capable de maîtriser les outils d’analyse financière afin de réaliser le diagnostic rapide d’une entreprise.

L’organisation du diagnostic financier

Définition et objectifs de l’analyse financière
Les questions à se poser et les sources d’information disponibles
Les méthodes de l’analyse financière

Les outils du diagnostic financier

Les premières informations fournies par les comptes annuels
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L’utilisation des soldes intermédiaires de gestion et de la capacité d’autofinancement
Variabilité des charges et seuil de rentabilité
Les retraitements du bilan et le calcul des grands équilibres

L’utilisation des différents ratios

Les conditions d’utilisation des ratios
Les principaux ratios à disposition

Approche simplifiée de l’analyse financière

Les fondamentaux de l’entreprise
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