
Formation économique des élus du Comité Social et Économique
 Formation à distance,  Formation en présentiel

PUBLIC
Toutes personnes membres

titulaires du comité d'entreprise
élus pour la première fois, ou en

renouvellement lorsqu'ils ont
exercé leur mandat pendant 4
ans, consécutifs ou non dans
une entreprise de plus de 50

salariés

TARIF HT sans Certif.
Intra ou inter nous consulter

TARIF HT avec Certif.

DURÉE
21 heures

PRÉREQUIS
Être membre titulaire du CSE
débutant, ou ayant exercé son

mandat pendant 4 ans
consécutifs ou non

Maxi 10 ACCESSIBILITÉ PSH
Nous consulter pour étude de

faisabilité

DÉLAIS D'ACCÈS
Individuel : 15 jours.

En groupe : 15 jours dès
quota mini atteint

CALENDRIER

Entrée permanente en intra entreprise
Lieu : En entreprise, en centre (Ain, Allier, Haute Savoie)

Connaître les fondamentaux du mandat d’élu au CSE est essentiel pour mener à bien sa mission.

Cette formation est destinée aux Comités Sociaux et Économiques des entreprises, elle est  adaptée aussi bien
aux titulaires qu’aux suppléants.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Comprendre le rôle économique du CSE
Identifier la constitution juridique et le volet social de l’entreprise
Appréhender les mécanismes de l’analyse financière et comptable
S’approprier l’environnement économique de l’entreprise
Définir les axes potentiels environnementaux
Être force de proposition dans l’élaboration des stratégies de développement

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Pas d’examen, mais des feedbacks tout au long de la formation.

Evaluations en continu et finale en fin de formation sous forme de quizz, mise en situation ou étude de cas.
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MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT

Pédagogie active alternant apports théoriques et exercices pratiques
L’animation tourne autour des exemples concrets du stagiaire et de ses attentes
Formation en présentiel – Langue : Français
La formation est animée par un formateur ayant 3 ans minimum d’expérience terrain dans la discipline
enseignée et est diplômé en pédagogie et/ou formé par nos soins
Indiquer le matériel dont doit disposer l’apprenant
Un support de formation sera remis à chaque participant

SUIVI DE L’EXECUTION DE L’ACTION 

Feuilles de présence signées par le stagiaire et le formateur par séance de formation. Attestation de fin de stage
accompagnée d’un certificat de réalisation. Enquête de satisfaction en fin de formation.

PROFILS DES FORMATEURS

Ce sont des formateurs ayant le Diplôme de Formateur CSE / CSSCT. Optimum Formation veille à ce que les
membres de son équipe assurent une veille continue des outils et méthodes pédagogiques. Nos formateurs se
veulent pragmatiques, afin de permettre à chacun d’appliquer les contenus enseignés concrètement sur le
terrain.
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Formation économique des élus du Comité Social et Économique

Contenu de la formation

Comprendre le rôle économique du CSE

Le rôle des élus
Les domaines d’intervention et les missions
Les attributions économiques du CSE

Evaluer l’accès à l’information financières et les moyens disponibles

Accès et utilisation de la BDESE
Contenu et interprétation de la BDESE
Recours aux experts, le rôle, les procédures et leur utilité

 Constitution juridique et social de l’entreprise

Différentes formes juridiques des entreprises
Différentes formes de restructuration : fusion, scission, prise de participation
Volet social et plan de sauvegarde de l’emploi : procédures et modalités

Interpréter les indicateurs financiers liés à l’entreprise

Les soldes intermédiaires de gestion
Les différents ratios
L’analyse et la pertinence des indicateurs d’activité

Assimiler l’organisation comptable de l’entreprise

L’organisation comptable
Les notions comptables générales
Les documents comptables et les comptes de l’entreprise

Comprendre la structure financière de l’entreprise

La construction du bilan
Les principaux postes du bilan
L’analyse et le déchiffrage du bilan

Réaliser l’analyse de l’activité de l’entreprise

Identifier le fonctionnement du flux de trésorerie et leurs impacts
Le passage de la trésorerie à la comptabilité
La constitution du compte de résultat

Les stratégies de développement et leurs conséquences
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Les projets et les investissements
Le plan de financement
L’impact et les environnementales de l’entreprise

FORMATION BASÉE SUR L’ALTERNANCE DE PARTIES THÉORIQUES ET PRATIQUES
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